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ค าน า 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลน าไปใช๎เป็นเครื่องมือ ส าคัญในการวางแผนด้านการก าหนดต าแหน่ง  การใช๎ต าแหนํง 
การพัฒนาบุคลากรในหนํวยงานให๎สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ส าเร็จตรง
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมคาดคะเนได๎วําในอนาคต 
ในชํวงระยะเวลา 3 ปี ข๎างหน๎าจะมีการใช๎อัตราก าลังพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และ
พนักงานจ๎างฯ ต าแหนํงใด จ านวนเทําใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น อีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎างฯ ตลอดจนเพื่อควบคุม ภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลไมํให๎เกิน      
ร๎อยละ 40 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามมาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 ได๎อีกทางหนึ่งด๎วย 

 ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) โดยส านักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลสํวนท๎องถิ่น สํวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น ได๎แจ๎งแนวทางการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ตามหนังสือที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 
2560 ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมเกิดความส าเร็จอยํางเป็น
รูปธรรมในหนํวยงาน องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม จึงได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561 – 2563 เพื่อให๎มีเครื่องมือในการวางแผนการใช๎อัตราก าลังคนในรอบระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 25 61 – 
2563) และขอขอบคุณผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 25 61 – 
2563 ไว๎ ณ ที่นี้ 

 

 

 
 
 
 
 

          ส านักงานปลัด อบต. 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม  

อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 
             

 
 



สารบัญ 
 

 หน้า 
 1.  หลักการและเหตุผล .....................................................................................................................  1  
 2.  วัตถุประสงค์ .................................................................................................................................  1  
 3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี.................................................... ..................... 2 
 4.  สภาพปัญหา ความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ................ 4 
 5.  ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ...............................................................  7 
 6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะด าเนินการ ...............................     1 5 
 7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการ ก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการและกรอบอัตราก าลัง.............. 1 6 
 8.  โครงสร๎างการก าหนด สํวนราชการ........................................ ......................................................  1 7 
 9.  ภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน .....................................................  2 7 
 10.  แผนภูมิโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี .............................................  30 
 11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูํต าแหนํงและการก าหนดเลขท่ีต าแหนํงในสํวนราชการ......................... 31 
 12.  แนวทางการพัฒน าข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น.......................................................... 36 
 13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของ ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎าง................. 37 
 
 
ภาคผนวก   

- การคิดภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
- ส าเนาค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯ  ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (2561 – 2563) 
- ส าเนาประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
  2560  – 2563   ลงวันที่          ตลุาคม 2560 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหนํงก าหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหนํง
พนักงานสํวนต าบลวําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จําย
ด๎านบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) โดยให๎องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านกุํมจัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํง โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ การก าหนด
ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , 
อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยเสนอให๎คณะกรรมการพนักงานสํวน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล   
บ๎านกุํม แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านกุํม วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  
 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไมํซ้ าซ๎อน 
  2.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม มีการก าหนดต าแหนํง การจัดอัตราก าลัง โครงสร๎าง
ให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร 
สํวนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง
ฯ วําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม 
  2.5 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบล บ๎านกุํม  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ บรรจุแตํงตั้ง
พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎างฯ เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การ
บริหารสํวนต าบล เกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพ  
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มีความค๎ุมคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกต าแหนํงที่ไมํจ าเป็นจนสามารถ
ปฏิบัติภารกิจเพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
 2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงาน
บุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมเป็นประธานคณะท างานเห็นสมควรให๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 – 2563 โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ  ดังตํอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม      
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ .ศ. 2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ .ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท๎องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู๎บริหารท๎องถิ่น และสภาพปัญหา ในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม  เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว๎จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหนํวยงานตํางๆ ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํ อยํางไร 
หากงานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคน
ของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นคําใช๎จําย
บุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆ โดยใน
สํวนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแตํละประเภท เพื่อให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงาน
จ๎างฯ โดยหลักการแล๎ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการ
ท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และ 
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พนักงานจ๎างฯ ในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไมํควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
คําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละ 40 ของงบประมาณรายจํายตามมาตรา 35 แหํง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานที่วํา งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคน
มากกวํา อยํางไรก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานลักษณะ เชํน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด๎านชําง หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช๎ใน
กรณีของภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวําจะ
เป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวํามีความ
สอดคล๎องกับภารกิจของหนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนํวยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการพิจารณาด๎วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎องใช๎ส าหรับ
การสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่วํา หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหมํ เพื่อให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
สํวนราชการและองค์กรอยํางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตํางๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและการแบํง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างที่มากเกินไปจะ
ท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสํวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชกานั้นมี
ความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สํวนราชการในปัจจุบันมีข๎าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข๎าราชการ ทั้งนี้ ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับต าแหนํงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวนราชการ
และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้นๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตํางๆ อาจท า
ให๎การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ๎าหน๎าที่ใน อปท. ก. และงานการเจ๎าหน๎าที่ใน อปท. ข. ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบ
คล๎ายกัน โดยสมมุติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 
 3.8 ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุกคน 
โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แตํมีจุดมํุงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณา ก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎วพบวําการ
ก าหนดกรอบอัตราต าแหนํงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็
พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน และสํวนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหนํงในงานลักษณะนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํงของสํวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางน๎อยเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํละสํวน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ สามารถน าข๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เชํน 
 - การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช๎วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสูํการใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข๎อมูลผลงาน จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือให๎การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม มีความครบถ๎วน และ
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม จึงวิเคราะห์
สภาพปัญหาของต าบลบ๎านกุํม และความต๎องการของประชาชน โดยแบํงออกเป็นด๎านตํางๆ เพื่อสะดวกในการ 
ด าเนินการแก๎ไขให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง  ดังนี้  
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สภาพปัญหาของพื้นที ่
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - เส๎นทางการคมนาคมบางสายเป็นหลุมเป็นบํอท าให๎ไมํสะดวกในการสัญจรไปมา  
 - ไฟฟูาสาธารณะไมํเพียงพอ  
 - สัญญาณไฟจราจร  
 - น้ าทํวมขัง  
 - ระบบประปายังไมํทั่วถึงทุกครัวเรือน  
 2. ด้านแหล่งน้ า 
  - ปัญหาน้ าเค็มเข๎าพ้ืนที่การเกษตรในบริเวณ หมูํที่ 12 - 13 ท าให๎ได๎ผลผลิตจากการท านา   
   เลี้ยงสัตว์ ไมํดีเทําที่ควร  
  - ปัญหาน้ าเนําเสีย  เนื่องจากประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์แหลํงน้ า  
  - ปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล๎ง  
  - ปัญหาคลองสํงน้ าตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมท าให๎การระบายน้ าไมํดีเทําท่ีควร  
 3. ด้าน เศรษฐกิจ   
 - ต๎นทุนการผลิตสินค๎าการเกษตรมีราคาคํอนข๎างสูง 
  - ขาดการรวมกลุํมอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
  - ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
  - ครัวเรือนสํวนใหญํมีรายได๎น๎อย 
  4. ด้านการศึกษา 
  - ขาดสื่อการเรียนการสอนที่จะน ามาพัฒนาความรู๎แกํเด็กนักเรียน 
  - ระดับการศึกษาของประชาชนไมํเป็นไปตามเกณฑ์การศึกษาที่ก าหนด  
  - ผู๎ปกครองไมํสํงเสริมให๎บุตรหลานเข๎าศึกษาในสถานศึกษาของชุมชน  
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ปัญหาการจัดการน้ าทิ้งจากครัวเรือน 
  - ปัญหาเหตุร าคาญจากสถานที่ท้ิงขยะของเทศบาลเมืองเพชรบุรี  
  - ปัญหาจิตส านึกของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อมและแหลํงน้ าในชุมชน  
 6. ด้านสังคม 
   - ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติดในหมูํบ๎านของกลุํมวัยรุํน   
         7. ด้านการเมืองและการบริหาร 
  - ปัญหาประชาชนขาดความรู๎ความเข๎าใจในระบบการบริหารงานของ อบต.  
  - ประชาชนไมํให๎ความรํวมมือในการจัดกิจกรรม  
  8. ด้านสาธารณสุข 
  - ประชาชนเจ็บปุวยด๎วยโรคไมํติดตํอ    
  - ประชาชนขาดความรู๎และมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีไมํถูกต๎อง  
  - ประชาชนเจ็บปุวยด๎วยโรคติดตํอ  เชํน โรคไข๎เลือดออกในชํวงฤดูฝน  
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ความต้องการของประชาชน 
  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - กํอสร๎างถนน คสล./ซํอมแซมถนน  
  - ขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ือความปลอดภัยในการสัญจรไปมาของประชาชน  
    ในเวลากลางคืน    
  - จัดท ารางระบายน้ าให๎กับหมูํบ๎าน  
  - ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรหรือไฟกระพริบบริเวณท่ีเป็นจุดเสี่ยงหรือแหลํงชุมชน  
  - ขยายเขตการใช๎น้ าประปาให๎ครอบคลุม  
 2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  - ต๎องการเชิญชวนทุกครัวเรือนให๎เห็นความส าคัญของแมํน้ าเพชรบุรีและชํวยกันรักษาความ 
   สะอาดไมํทิ้งขยะลงในแมํน้ าล าคลอง 
  - ต๎องการก าจัดขยะมูลฝอยและวัชพืชในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ  
  - ต๎องการบํอบ าบัดน้ าเสีย 
  3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  - ต๎องการสํงเสริมและสนับสนุนให๎กลุํมเกษตรกรและกลุํมอาชีพสร๎างรายได๎ 
  - สํงเสริมและสนับสนุนการท าและใช๎ปุ๋ยชีวภาพ 
  - จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือจะได๎น าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนากลุํมอาชีพในต าบล 
  - สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนให๎แกํกลุํมอาชีพ 
  - สํงเสริมอาชีพเสริมให๎แกํประชาชนเพื่อจะได๎มีรายได๎เพ่ิมข้ึน  
 4. การพัฒนาด้านการศึกษา 
  - ต๎องการการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  - สํงเสริมฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎อยูํคํูกับลูกหลานสืบตํอไป  
 5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - จัดอบรมเยาวชนด๎านการอนุรักษ์  และสร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล๎อม    
  - จัดอบรมแกนน าหมูํบ๎านเรื่องการแยกขยะและรักษาความสะอาดในต าบล  
  - จัดให๎มีถังส าหรับแยกประเภทของขยะครบทุกครัวเรือน  
  - จัดอบรมและศึกษาดูงานเรื่องสิ่งแวดล๎อม   
  - ติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์ห๎ามทิ้งขยะบริเวณสองข๎างทางถนนและริมฝั่งแมํน้ าสายเพชรบุรี  
  6. การพัฒนาด้านสังคม 
  - ต๎องการให๎หนํวยงานของรัฐเข๎ามาชํวยในการฝึกอบรมอาชีพเสริมให๎แกํประชาชนเพื่อจะได๎ 
    น ามาประกอบอาชีพ 
  - จัดท าโครงการและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
  - จัดกิจกรรมให๎ประชาชนในต าบลได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาต าบล เพื่อความรัก ความสามัคคีใน  
   หมูํคณะ 
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  7. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  - ต๎องการมีสํวนรํวมประชาคมในการบริหารจัดการบ๎านเมือง 
 - ต๎องการการได๎รับบริการที่ดีของเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ  
  - ต๎องการใช๎หลักธรรมาภิบาลมาบริหารงานในหนํวยงาน  
  - ต๎องการมีสํวนรํวมและรํวมแสดงความคิดเห็นในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาต าบล  
  8. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  - ต๎องการสนับสนุนเครื่องมือก าจัดยุงลายและพํนยาก าจัดยุงลายตามแหลํงชุมชน  
  - จัดท าปูายประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให๎ความรู๎เรื่องไข๎เลือดออก และโรคเบาหวาน 
  - สํงเสริมให๎ประชาชนมีสุขภาพดีถ๎วนหน๎าและเป็นชุมชนนําอยูํ 
  - รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนในต าบลได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร  
   ที่ถูกสุขอนามัย  

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมนั้น เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน
ในการรํวม คิดรํวมแก๎ไขปัญหา รํวมสร๎าง รํวมจัดท า สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม 
จะสมบูรณ์ได๎ จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของคนในพื้นที่เกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไขปัญหาและความ
เข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง องค์การบริหารสํวนต าบล บ๎านกุํม ยังได๎เน๎นให๎คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุํมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได๎ เน๎นการสํงเสริม และสนับสนุนให๎การศึกษา
เด็กกํอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา สํวนด๎านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่น ซึ่งในพ้ืนที่  
ที่มีจุดแข็งที่ประชาชนสํวนใหญํยังให๎ความรํวมมือในการด าเนินกิจกรรมกับทาง อบต . และมีสํวนรํวมในการ   
ที่จะพัฒนาพื้นที่ต าบลบ๎านกุํม ให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า 
 อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
สํวนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎องนั้น เป็นสิ่งที่
องค์การบริหารสํวนต าบลจะใช๎อ านาจตามกฎหมายดังกลําว เข๎าไปด าเนินภารกิจการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎
ตรงกับความต๎องการของประชาชน ซึ่งสามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบํง
ภารกิจได๎ เป็น 7 ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวน
ต าบล พ .ศ. 2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 เชํน 
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5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 มาตรา 16 (4) (5)  
 - การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ 
 - การสาธารณูปการ  
 มาตรา 67 (1) 
 - จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 มาตรา 68 (2) (3)  
 - ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
 - ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
 มาตรา 17 (16) 
 - การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น  
5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 มาตรา 68 (1)  
 - ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
5.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 มาตรา 16 (6) (7) 
 - การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
 - การพาณิชย์กรรมและการสํงเสริมการลงทุน  
 มาตรา 68 (5) (6) (7) (10) (11) (12)  
 - ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
 - สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
 - บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
 - ให๎มีตลาด  
 - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
 - การทํองเที่ยว 
5.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 มาตรา 16 (9) 
 - การจัดการศึกษา  
 มาตรา 17 (18)  
 - การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น  
 มาตรา 67 (5) (8)  
 - สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 - บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น  
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5.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 มาตรา 17 (12) 
 - การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ  
 มาตรา 67 (2) (7)  
 - รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 - คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
5.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 มาตรา 16 (2) (5) (10) 
 - การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย  
 - การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 - การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 
 มาตรา 67 (6)  
 - สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ  
 มาตรา 16 (17)  
 - การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง  
 มาตรา 68 (8) 
 - การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน 
5.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 มาตรา 16 (16) 
 - สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  
 มาตรา 16 (28) 
 - การควบคุมอาคาร  
 มาตรา 17 (3) 
 - การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
 มาตรา 45 (3) 
 - สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น  
 มาตรา 67 (4) 
 - การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 มาตรา 67 (9) 
 - ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎ตามความจ าเป็น 
        และสมควร 
 มาตรา 68 (4) 
 - ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ  
 มาตรา 68 (13) 
 - การผังเมือง  
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5.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 มาตรา 16 (19) 
 - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
 มาตรา 67 (3) 
 - ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ  
 ภารกิจทั้ง  8 ด๎าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถจะแก๎ไข
ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม ได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล จะต๎อง
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นเป็นส าคัญ 
 

หมายเหต ุ: มาตรา 67 , 68 แหํงพระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 (แก๎ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
และมาตรา 16 , 17 ของพระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  
(แก๎ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549) 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค หรือภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ (SWOT) 

จุดแข็ง 
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เชํน  ปุาไม๎ แหลํงน้ า
ธรรมชาติตํางๆ สภาพพื้นที่เหมาะสมหรือเอื้อตํอการประกอบ
อาชีพภาคเกษตรกรรม 
- ผู๎บริหารท๎องถิ่นและคณะท างานมีวิสัยทัศน์ที่กว๎างไกล มี
ความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรควบคํูกับการขับ 
เคลื่อนแนวทางพัฒนาท๎องถิ่นสนองตอบความต๎องการของ
ประชาชน 
- พนักงานและลูกจ๎างมีความสามารถในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยําง
มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองภารกิจและอ านาจหน๎าที่
ได๎อยํางชัดเจน  

จุดอ่อน 
- การพัฒนาท๎องถิ่นให๎เกิดความก๎าวหน๎าให๎ทันตํอการเปลี่ยน 
แปลงของยุคสมัยน้ันท าได๎ยากเน่ืองจากงบประมาณที่มีอยูํอยําง
จ ากัดไมํเพียงพอตํอการด าเนินงานให๎ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
- การบริหารจัดการของผู๎บริหารท๎องถิ่นและคณะท างานมีระยะ 
เวลาอยํางจ ากัด 
- การพัฒนาท๎องถิ่นท าได๎เพียงเฉพาะในเขตที่รับผิดชอบพื้นที่
บางสํวนอยํูเขตท๎องถิ่นอื่นซ่ึงขาดความตํอเนื่องในการพัฒนาให๎
เจริญอยํางย่ังยืน 
- ประชาชนในท๎องถิ่นขาดการมีสํวนรํวมทางการเมืองการ
บริหารจัดการรํวมกันมีน๎อย 
- ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการยังไมํครอบคลุมท๎องถิ่น 

โอกาส 
- นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล๎องกับนโยบาย
รัฐบาล จังหวัด และอ าเภอ ซ่ึงเอื้อตํอการพัฒนาท๎องถิ่นและ
สามารถเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท๎องถิ่นได๎อยํางถาวร 
- การเปลี่ยนแปลงหรือการขยายตัวของเศรษฐกิจระดับประเทศ 
สํงผลให๎มีการกระจายความเจริญมาสูํท๎องถิ่น เกิดการเรียนร๎ู
ตามเทคโนโลยีสมัยใหมํ สามารถน ามาใช๎ในการพัฒนาท๎องถิ่น 
- การกระจายอ านาจของภาครัฐมีจ านวนภารกิจที่มากขึ้น
ท๎องถิ่นสามารถน ามาบริหารจัดการให๎ท๎องถิ่นได๎พัฒนาอยําง
ครอบคลุม 

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลไมํตรงกับความต๎องการใน
การพัฒนาท๎องถิ่นหรือการแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชน 
- ภัยธรรมชาติสํงผลกระทบตํอการพัฒนาท๎องถิ่น โดยเฉพาะ    
ผู๎ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าให๎ท๎องถิ่นต๎องเสียงบประมาณ
ในการแก๎ไขอยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
- เทคโนโลยีสมัยใหมํ สํงผลให๎เกิดการมอมเมาเยาวชนกํอให๎เกิด
ปัญหาสังคมและครอบครัว 
- ปัญหายาเสพติดและแหลํงอบายมุขมีจ านวนที่มากขึ้น ท าให๎
การด าเนินงานแก๎ไขปัญหาฯ ไมํตรงจุดและไมํมีวันจบสิ้น 
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การวิเคราะห์ (SWOT) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง 

- มีระบบโครงสร๎างพื้นฐานที่เอื้อตํอการพัฒนาท๎องถิ่นให๎มีความ
เจริญและมั่นคง  
 

จุดอ่อน 
- เส๎นทางคมนาคมประสบกับปัญหาของสายทางหมดอายุเกิด
เป็นหลุมเป็นบํอ น้ าทํวมขังท าให๎ถนนพังหรือเสียหายอยํางเสมอ
มา ประกอบกับงบประมาณในการแก๎ไขนั้นมีอยํางจ ากัด  

โอกาส 

- ผู๎บริหารท๎องถิ่นและคณะท างานมีความสามารถในการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหนํวยงานภาครัฐอื่นมาพัฒนา
ท๎องถิ่นให๎ปราศจากปัญหาในระยะยาว และคณะท างานเอาใจ
ใสํทุกปัญหาที่มาจากประชาชน โดยประสานงานรํวมกับ
พนักงานของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องอยํางตํอเนื่อง 

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- การแก๎ไขท าได๎เพียงเฉพาะหน๎าหรือเทําที่ก าลังที่มีอยูํ รวมไป
ถึงสภาวะการแขํงขันทางการเมืองยังคงมีอยูํ  

 
การวิเคราะห์ (SWOT) ด้านแหล่งน้ า 

จุดแข็ง 

- มีแหลํงน้ าที่สามารถน ามาใช๎ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และใช๎เพื่ออุปโภคบริโภคได๎ มีแมํน้ าเพชรบุรีไหล
ผํานต าบลบ๎านกุํมเป็นแมํน้ าสายหลักของจังหวัด มีเส๎นทาง
คมนาคมสะดวกในการคมนาคมและขนสํงสินค๎าทางการเกษตร 

จุดอ่อน 
- มีจ านวนของผู๎ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นจ านวนมากการ
ใช๎น้ าจากธรรมชาติจึงมีไมํเพียงพอตํอความต๎องการตลอดทั้งปี 
ทุกคร้ังที่ฤดูน้ าหลากมาเยือนมักจะกํอให๎เกิดภาวะน้ าทํวมพื้นที่
การเกษตรอยูํเป็นประจ า  

โอกาส 

- ผู๎บริหารท๎องถิ่นและคณะท างานมีความสามารถในการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหนํวยงานภาครัฐอื่นมาพัฒนา
ท๎องถิ่นให๎ปราศจากปัญหาในระยะยาว และคณะท างานเอาใจ
ใสํทุกปัญหาที่มาจากประชาชน โดยประสานงานรํวมกับ
พนักงานของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องอยํางตํอเนื่อง 

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- เกิดภัยธรรมชาติเป็นประจ าทุกปีและไมํสามารถคาดเดาความ
รุนแรงได๎  
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การวิเคราะห์ (SWOT) ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง 

- มีกลุํมอาชีพที่สร๎างรายได๎และเรียนร๎ูการตํอยอดอาชีพอยําง
ตํอเนื่อง สามารถน าผลิตผลออกสูํท๎องตลาดได๎ตลอดทั้งปี การ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของต าบลรายได๎ของ
ครอบครัวจึงเกิดขึ้นในชํวงเทศกาลเก็บเกี่ยว และมีครัวเรือน
จ านวนมากที่มีความสามารถในการประกอบอาชีพเสริม (รับจ๎าง) 
ได๎ตลอด มีการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตผู๎ด๎อย โอกาสด๎วยการมอบ
เบี้ยยังชีพเป็นประจ าทุกเดือน และมีกลุํม อสม. ให๎การสนับสนุน
กิจกรรมการดูแลสุขภาพประชาชนในท๎องถิ่น โดยท าการสร๎าง
ความเข๎าใจในการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องต๎น และน าปัญหาจาก
ประชาชนแจ๎งยังผู๎บริหารท๎องถิ่นเพื่อน ามาสูํการพัฒนาแก๎ไข
ตํอไป มีการดูแลการศึกษาอยํางจริงจังจัดให๎มีบริการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตอยํางครอบคลุมทุกพื้นที่ 
- ท๎องถิ่นมีการสํงเสริมการลงทุนให๎แกํประชาชนอยํางตํอเน่ือง   
มีการสํงเสริมการรวมกลุํมประกอบอาชีพจัดให๎มีกิจกรรมการฝึก
อาชีพเสริมเพิ่มรายได๎เป็นประจ าทุกปี 

จุดอ่อน 

- ประชาชนสํวนใหญํประสบกับปัญหารายได๎ตํอหัวต่ ากวําความ
ต๎องการใช๎จํายในการด ารงชีพรายวัน เกิดผู๎ขายรายใหมํมากกวํา
ผู๎ที่มีก าลังซ้ือในท๎องตลาด การรวมกลุํมประกอบอาชีพเกิดการ
แยํงชิงตลาดกลางในการสํงสินค๎า ยังคงมีครัวเรือนผู๎ด๎อยโอกาส
ที่ขาดแคลนคนดูแลอยํางใกล๎ชิด ปัญหาความยากจนยังคงมีอยูํ
ให๎ท๎องถิ่นได๎แก๎ไข ผู๎ได๎รับการชํวยเหลือจากภาครัฐมีความต๎อง 
การเงินมากกวําสวัสดิการหรืออาชีพ ปัญหาการย๎ายถิ่นฐานเพื่อ
สร๎างครอบครัวใหมํยังท๎องถิ่นอื่น  
- การสํงเสริมการรวมกลุํมการฝีกอาชีพมักจะเป็นกลุํมบุคคลเดิม
ที่เคยเข๎ามาฝึกอยํูเป็นประจ าทุกปี ขาดสมาชิกกลุํมใหมํจาก
ชุมชน 

โอกาส 

- ประชากรทุกครัวเรือนมีความสามารถในการประกอบอาชีพ
ภาคเกษตรกรรมได๎อยํางครบวงจร เชํน ท านา (ปี/ปรัง) ท าสวน
ชมพูํ ท าไรํ เลี้ยงสัตว์ ประกอบกับมีการรวมกลุํมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นตํางๆ ระหวํางหนํวยงานภาครัฐและประชาชนในแตํ
ละหมํู 
- ตัวอาคารที่ท าการ อบต. (หลังเกํา) กลายเป็นจุดศูนย์กลางใน
การรวมกลุํมฝึกอาชีพของประชาชน และสามารถจัดกิจกรรม
ให๎กับ อบต.ได๎ มีพื้นที่รองรับกลุํมคน และพาหนะได๎อยําง
เพียบพร๎อม 

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- ผลผลิตภาคเกษตรมีราคาผันผวนไมํแนํนอน ต๎นทุนสูง รายได๎
ต่ ามักเป็นปัญหาแกํผู๎ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในท๎องถิ่น 
พํอค๎าคนกลางเอารัดเอาเปรียบเกษตรกร และปัญหาสุขภาพใน
กลุํมผู๎ด๎อยโอกาสท าให๎ส้ินเปลืองงบประมาณภายในครัวเรือน 
ประกอบกับภัยธรรมชาติมักสร๎างความเสียหายให๎แกํพื้นที่
เกษตรกรอยํางหาทางหลีกเลี่ยงไมํได๎ 
- ประชาชนขาดความม่ันใจในการท างานของหนํวยงานภาครัฐ 
หนํวยงานภาครัฐขาดการสํงเสริมภาคประชาชนอยํางตํอเน่ือง
และจริงจัง จ านวนสมาชิกของกลุํมมีจ านวนลดน๎อยลงเน่ืองจาก
ต๎องการสร๎างอาชีพในกิจกรรมที่เรียนร๎ูรํวมกันด๎วยตนเองมาก 
กวําการรวมกลุํมเพื่อสํงเสริมการลงทุน 
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การวิเคราะห์ (SWOT) ด้านการศึกษา 
จุดแข็ง 
- ประชาชนสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ มีศาสนสถานทั้งของ
พุทธและมุสลิม มีการประกอบพิธีกรรมเป็นประจ าทุกวัน         
มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่เข๎มแข็ง มีการสืบทอดอยํางตํอเนื่อง
สูํชนรํุนหลัง มีระบบการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานให๎แกํประชาชน
ในท๎องถิ่นทุกรูปแบบ มีการสํงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นเป็นประจ าทุกปีทั้งวัฒนธรรมของพุทธและอิสลาม จึงท า
ให๎เกิดความรักสามัคคีกันในกลุํมประชาชนทั้ง 2 ศาสนา ไมํมี
ความขัดแย๎งใดๆ เกิดขึ้นในท๎องถิ่น 

จุดอ่อน 
- ประเพณีท๎องถิ่นที่จัดอยูํในปัจจุบันมักขาดความรํวมมือจาก
กลุํมคนรํุนใหมํ (เยาวชน) คนรํุนใหมํนิยมเข๎าห๎างมากกวําเข๎าวัด 
การสืบทอดเจตนารมณ์จากคนรํุนใหมํจึงมีจ านวนน๎อย ยังคงมี
กลุํมเยาวชนที่เลิกเรียนกลางคันอยูํบ๎างเนื่องจากปัญหาความ
ยากจนของครอบครัว การจัดงานประเพณีให๎แกํศาสนสถาน
ตํางๆ มักมีกลุํมคนรํวมกิจกรรมเป็นจ านวนน๎อยเน่ืองจากระบบ
เศรษฐกิจในปัจจุบันยังไมํเฟื่องฟูประชาชนมีเงินจับจํายใช๎สอย
จ านวนน๎อยจึงขาดกลุํมคนเดินทํองเที่ยวงานประเพณีท๎องถิ่น 

โอกาส 
- หนํวยงานภาครัฐให๎การสนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่นเป็นประจ าทุกปี เชํน วัน
เข๎าพรรษา ประเพณีรดน้ าขอพรผู๎สูงอายุในวันสงกรานต์ รัฐบาล
ให๎ความส าคัญในวันหยุดติดตํอกันเพื่อสํงเสริมให๎ญาติผู๎ใหญํได๎
พบปะบุตรหลานในโอกาสกลับมาเยี่ยมภูมิล าเนาตนเอง  

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- ปัจจุบันความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่ทัน 
สมัยมากขึ้น ท าให๎วัฒนธรรมและประเพณีบางอยํางเสื่อมหายไป
เกิดความลุํมหลงในวัตถุนิยมมากขึ้นและท าให๎คนรํุนใหมํขาด
โอกาสได๎รํวมกิจกรรมทางศาสนา อนาคตอาจท าให๎พิธีกรรมที่
เป็นภูมิปัญญาท๎องถิ่นเดิมอาจสูญหายได๎ 

 
การวิเคราะห์ (SWOT) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 

- สภาพพื้นที่ของท๎องถิ่นมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์มี
แหลํงน้ าที่ไหลหลํอเลี้ยงต าบลได๎ครอบคลุมตลอดทั้งปี ภาค
เกษตรกรรมมีน้ าใช๎อุปโภคบริโภคได๎ตลอดฤดูกาล สามารถปลูก
พืชหมุนเวียนตลอดทั้งปี เกษตรกรมีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง มี
เส๎นทางคมนาคมขนสํงผลผลิตทางการเกษตรที่สะดวกรวดเร็ว 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมีระบบการก าจัดที่สมบูรณ์ ครัวเรือน
ของประชาชนมีการสร๎างรายได๎ด๎วยขยะประเภทรีไซเคิล มีการ
รํวมกันปลูกปุาเพิ่มพื้นที่สีเขียวอยํูเป็นประจ าทุกปี โดยเฉพาะใน
วันส าคัญตํางๆ เชํน วันพํอ วันแมํ วันอนุรักษ์แมํน้ าเพชรบุรี เป็น
ต๎น 

จุดอ่อน 

- ร๎อยละ 70 ของประชากรในท๎องถิ่นประกอบอาชีพเกษตรกรรม
และมีจ านวนในการใช๎น้ าทั้งธรรมชาติและประปาเป็นจ านวนที่
มาก เกษตรกรขาดจิตส านึกในการดูแลและปูองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ขาดความรํวมมือในการรักษา
สิ่งแวดล๎อม มีการเผาวัชพืชเป็นประจ ากํอนเร่ิมฤดูท านา คนรํุน
ใหมํมักจะเลิกอาชีพการท านาและขายที่ดินหรือที่นาเพื่ออพยพไป
ตั้งถิ่นฐานยังแหลํงอื่น เกษตรกรนิยมใช๎สารเคมีในการสร๎าง
ผลผลิตมากกวําใช๎ปุ๋ยชีวภาพ ปริมาณของขยะในท๎องถิ่นมีจ านวน
เพิ่มมากขึ้นเน่ืองจากประชากรมีจ านวนมากขึ้น ท๎องถิ่นต๎องใช๎
งบประมาณเป็นจ านวนมากในการก าจัดขยะอยูํทุกวัน  

โอกาส 
- หนํวยงานภาครัฐที่เกี่ยวข๎องมีการสํงเสริมและให๎ความส าคัญใน
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมตลอดทั้งปี  
 

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- ทรัพยากรธรรมชาติในท๎องถิ่นถูกท าลายด๎วยน้ ามือมนุษย์และภัย
ธรรมชาติอยํางหาทางหลีกเลี่ยงไมํได๎ กลุํมเกษตรกรในท๎องถิ่นขาด
ความรํวมมืออยํางจริงจังในการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให๎มี
จ านวนมากขึ้นกวําเดิม การก าจัดขยะในท๎องถิ่นต๎องอาศัยพื้นที่
ของหนํวยงานอื่น ขาดพื้นที่บริหารจัดการแบบครบวงจรซ่ึงต๎องใช๎
งบประมาณเป็นจ านวนมาก การปลูกปุาไม๎ในแตํละปีมักจะถูก
ท าลายด๎วยมนุษย์แบบไมํคาดคิด เชํน การน าสัตว์เลี้ยงไปผูก
บริเวณที่ปลูกพันธุ์ไม๎ เป็นต๎น 
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การวิเคราะห์ (SWOT) ด้านสังคม 
จุดแข็ง 

- ประชาชนในท๎องถิ่นนับถือศาสนาพุทธและอิสลาม  แตํไมํมี
ความขัดแย๎งใดๆ เกิดขึ้น มีความรักสามัคคีกันมาตลอด มีระบบ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต๎นทุกหมํูบ๎าน ผู๎น าท๎องถิ่นทุก
ฝุายให๎ความรํวมมือในการดูแลความสงบเรียบร๎อยของหมูํบ๎าน 
และเป็นหนํวยเคลื่อนที่เร็วหากประชาชนประสบปัญหาความ
เดือดร๎อนหรือต๎องการความชํวยเหลือ โดยท าหน๎าที่ประสานงาน
กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎อยํางทันทํวงที 

จุดอ่อน 

- การปูองกันบรรเทาสาธารณภัยยังขาดอุปกรณ์เคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติหน๎าที่อยูํ กลุํมพลังมวลชน (อปพร.) มีจ านวนน๎อยที่สละ
เวลาสํวนตัวให๎กับการปฏิบัติหน๎าที่ของหมูํบ๎าน และขาดการ
ประสานงานกับท๎องถิ่นอื่น เน่ืองจากท๎องถิ่นอื่นไมํมีการวาง
ระบบการรักษาความสงบเรียบร๎อยที่สอดคล๎องกัน  

โอกาส 

- เทคโนโลยีสมัยใหมํมีประโยชน์มากย่ิงขึ้นตํอการปฏิบัติหน๎าที่
ของกลุํม อปพร. สามารถแจ๎งเบาะแสหรือแจ๎งเหตุให๎ได๎รับการ
ชํวยเหลือได๎อยํางทันทํวงที กลุํมพลังมวลชนในท๎องถิ่นแสดง
ความพร๎อมในการให๎ความชํวยเหลืออยํางเสมอมา ประกอบกับ
นโยบายของต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรีขอความรํวมมือในการ
ปฏิบัติหน๎าที่ของกลุํม อปพร.อยํางตํอเน่ืองและได๎รับค าชมเชย
อยํางดี 

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- ประชากรแฝง (กลุํมเยาวชน/กลุํมผู๎ใช๎แรงงาน) จากถิ่นอื่นเข๎า
มาอาศัยอยูํในท๎องถิ่น โดยไมํทราบจ านวนและสาเหตุ ท าให๎ยาก
ตํอการสังเกตความเคลื่อนไหว และเป็นปัญหาในการควบคุมได๎
อยํางแท๎จริง เน่ืองจากไมํสามารถสั่งการกลุํมบุคคลน้ีได๎ และ
อาจมีการเข๎ามาแฝงตัวโดยอาศัยกลุํมเยาวชน/กลุํมผู๎ใช๎แรงงาน
กระท าสิ่งผิดตํอกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีงามของท๎องถิ่นได๎ 

 
การวิเคราะห์ (SWOT) ด้านการเมืองและบริหาร 

จุดแข็ง 
- ผู๎บริหารท๎องถิ่นและคณะท างานให๎ความส าคัญตํอการให๎ 
บริการประชาชนเป็นอันดับแรกด๎วยหลักการบริหารกิจการบ๎าน 
เมืองที่ดี เพื่อให๎ประโยชน์สูงสุดเกิดแกํประชาชนอยํางเทําเทียม
กัน และเพื่อให๎เกิดความพึงพอใจให๎กับประชาชนได๎สะดวกและ
รวดเร็ว โดยเน๎นระบบการบริการที่ทันสมัยทันใจ การพัฒนา
ท๎องถิ่นด๎วยกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและ
การมีสํวนรํวมระหวํางผู๎น าท๎องถิ่น ผู๎น าท๎องที่ ประขาชน และ
เยาวชนให๎ความรํวมมือกับทุกฝุายในการเข๎าชํวยเหลือประชาชน
ผู๎เดือดร๎อน การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาท๎องถิ่นจะต๎อง
ได๎รับความคิดเห็นด๎วยกระบวนการจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาที่ประชาชนได๎เสนอผํานมาคร้ังการจัดท าประชา คม
หมํูบ๎าน 

จุดอ่อน 
- การบริหารจัดการในการพัฒนาท๎องถิ่นน้ันประสบกับปัญหา
ด๎านงบประมาณมีอยํางจ ากัด การพัฒนาให๎ตรงตามความต๎อง 
การของประชาชนจึงยังไมํครอบคลุมทั้งหมด บุคลากร
ผู๎ปฏิบัติงานขาดประสบการณ์ในการท างาน ที่ต๎องใช๎เทคนิค
หรือเทคโนโลยีขั้นสูง 

โอกาส 
- ในปัจจุบันสํวนกลางได๎มีนโยบายในการสํงเสริมบุคลากรท๎อง 
ถิ่นมากมาย ได๎แกํ การฝึกอบรมผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภา
ท๎องถิ่น หรือพนักงานบรรจุใหมํ เพื่อให๎เกิดความร๎ูความเข๎าใจ
กํอนการปฏิบัติงานจริง มีนโยบายให๎สํงเสริมการศึกษาตํอใน
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ซ่ึงเป็นโอกาสที่ดีในการพัฒนา
บุคลากรท๎องถิ่นให๎มีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น  

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- ขั้นตอนในการปฏิบัติงานมีความซับซ๎อน เกิดข๎อจ ากัดทางด๎าน
ระเบียบแบบแผนหรือกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง ท าให๎การด าเนินงาน
แก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนเกิดความลําช๎าไมํทันตํอความ
ต๎องการของประชาชน กระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชน
มักจะใช๎กลุํมคนเดิมมามีบทบาทรํวมกัน ขาดกลุํมคนหน๎าใหมํสิ่ง
ใหมํๆ ก็มักไมํเกิดขึ้นกับแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น  
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การวิเคราะห์ (SWOT) ด้านสาธารณสุข 
จุดแข็ง 
- ท าเลที่ตั้งของต าบลในด๎านภูมิศาสตร์มีมีความเหมาะสมแกํ
การตั้งถิ่นที่อยูํอาศัยและประกอบกิจการทางเศรษฐกิจท่ี
สามารถเช่ือมโยงกับต าบลอื่นๆ โดยเฉพาะมีอาณาเขตใกล๎กับ
อ าเภอเมืองเป็นหลัก การเดินทางไปยังสถานบริการ
สาธารณสุขสะดวกและรวดเร็ว ภาคผู๎น าชุมชนและ
อาสาสมัครภาคประชาชนมีจิตอาสา และเป็นผู๎ที่มีความรู๎
ความสามารถอยํางหลากหลาย 

จุดอ่อน 
- การบริหารจัดการด๎านการรักษาความสะอาดและการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในพื้นที่ ยังคงพบปัญหาเป็นระยะๆ 
โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของประชากร 

- ประชาชนมีปัญหาด๎านสุขภาพจากพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่
มีความเสี่ยงตํอการเกิดโรค เชํน การขาดการออกก าลังกาย 
การบริโภคอาหารที่ไมํถูกหลักโภชนาการ 

โอกาส 
- เทคโนโลยีสมัยใหมํมีประโยชน์มากย่ิงขึ้นตํอการปฏิบัติหน๎าที่
ของกลุํมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) สามารถแจ๎ง เหตุ
ในการเกิดโรคระบาดตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎อยํางทันทํวงที  
กลุํมพลังมวลชนในท๎องถิ่นแสดงความพร๎อมในการให๎ความ
ชํวยเหลืออยํางเสมอมา ประกอบกับนโยบายของ รัฐบาลได๎เน๎น
ย้ าให๎มีการรณรงค์การสํงเสริมสุขภาพปูองกันโรคโดยระบบ
หลักประกันสุขภาพถ๎วนหน๎า รวมไปถึงการปฏิรูประบบ
สาธารณสุขท าให๎ประชาชนได๎รับสิทธิในการรักษาอยํางเทําเทียม
กัน 

อุปสรรค (ภัยคุกคาม) 
- ขั้นตอนในการปฏิบัติงานมีความซับซ๎อน เกิดข๎อจ ากัดทางด๎าน
ระเบียบแบบแผนหรือกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง ท าให๎การด าเนินงาน
แก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนเกิดความลําช๎าไมํทันตํอความ
ต๎องการของประชาชน กระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชน
มักจะใช๎กลุํมคนเดิมมามีบทบาทรํวมกัน ขาดกลุํมคนหน๎าใหมํสิ่ง
ใหมํๆ ก็มักไมํเกิดขึ้นกับแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น  

 

บทสรุปการวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 
  จากการวิเคราะห์ข๎อมูลทั้ง 7 ภารกิจรวมถึงศักยภาพของท๎องถิ่นจะพบวําการพัฒนาในแตํละด๎าน
ยังคงพบจุดอํอนและอุปสรรคอยูํ ซึ่งจะเป็นตัวถํวงดุลในการพัฒนาท๎องถิ่นสูํอนาคต แตํจุดแข็งและโอกาสก็มี
ประโยชน์เอื้อตํอการพัฒนาท๎องถิ่นให๎เจริญก๎าวหน๎าในอนาคตได๎เชํนกัน  หากบุคลากรท๎องถิ่นมีจิตใต๎ส านึกท่ีดี
เห็นปัญหาของท๎องถิ่นเสมือนปัญหาของตนเอง ให๎ความส าคัญตํอนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นสูํการปฏิบัติให๎
เกิดรูปธรรมมีความชัดเจนก็สามารถพัฒนาท๎องถิ่นให๎เจริญก๎าวหน๎าไปสูํจุดมุํงหมาย เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยรวม 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 น าภารกิจที่ได๎วิเคราะห์ตามข๎อ 5 จ านวน 8 ภารกิจ มาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต๎อง
ด าเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 



-16- 
 

 ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ 
3. การสํงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหารงานท๎องถิ่น 
6. การสํงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
7. ด๎านการปูองกันและระงับโรคติดตํอ ยาเสพติด 
 ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
2. การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. การพัฒนาการมีสํวนรํวมทางการเมืองและการบริหารงานในภาคประชาชน 
4. การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาดเล็ก โดยก าหนดโครงสร๎าง
สํวนราชการ ออกเป็น 6 สํวนราชการ ได๎แกํ  
  (ส านักงานปลัด อบต . / กองคลัง / กองชําง  / กองสวัสดิการสังคม / กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม / กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  และได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 3 8 อัตรา 
โดยแยกเป็น  
 1. พนักงานสํวนต าบล จ านวน 1 6 อัตรา  
 2. พนักงานครู อบต.  จ านวน  2  อัตรา 
 3. ลูกจ๎างประจ า จ านวน 2 อัตรา  
 4. พนักงานจ๎างตามภารกิจ จ านวน 8 อัตรา  
 5. พนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน 10 อัตรา  

  ทั้งนี้ มีจ านวนคนครองต าแหนํง จ านวน 37 อัตรา และเป็นกรอบอัตราก าลังที่วําง จ านวน         
1 อัตรา ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมได๎ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมต าแหนํงวําง โดยสงวนต าแหนํงไว๎
เพ่ือใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งเฉพาะผู๎ที่ผํานการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกและขอรับรองวําจะแตํงตั้งให๎ด ารง
ต าแหนํงที่วํางตามบัญชีผู๎ผํานการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกที่ ก.อบต.ด าเนินการเทํานั้น ประกอบกับ
องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมได๎ตรวจสอบจ านวนบุคลากรที่มีอยูํในปัจจุบันเพียงพอตํอความต๎องการในการ
ปฏิบัติภารกิจให๎ส าเร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงไมํมีความจ าเป็นต๎องขอก าหนด
ต าแหนํงขึ้นใหมํแตํอยํางใด 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาและภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมจะต๎อง
ด าเนินการภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ .ศ. 
2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ประกอบ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจ พ .ศ. 2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวน
ราชการ ดังนี้ 
8.1 โครงสร้าง 
 องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม ได๎ก าหนดภารกิจที่จะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาภายใต๎อ านาจ
หน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  จึงได๎ก าหนดโครงสร๎างการก าหนดต าแหนํง
และสํวนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานธุรการ 
   - งานสารบรรณ  
   - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข๎อมูล 
   - งานกิจการสภา 
1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานนโยบายและแผน 
   - งานวิชาการ 
   - งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ ์
   - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
   - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานกฎหมายและนิติกรรม 
   - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
   - งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ ์
   - งานข๎อบัญญัติ อบต.และระเบียบ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานธุรการ 
   - งานสารบรรณ  
   - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข๎อมูล 
   - งานกิจการสภา 
1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานนโยบายและแผน 
   - งานวิชาการ 
   - งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ ์
   - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
   - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานกฎหมายและนิติกรรม 
   - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
   - งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ ์
   - งานข๎อบัญญัติ อบต.และระเบียบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานการอ านวยการ 
   - งานการปูองกัน 
   - ด๎านการชํวยเหลือฟื้นฟ ู
   - ด๎านการกู๎ภัย 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานสํงเสริมการเกษตร 
   -  งานสํงเสริมปศุสัตว ์
1.6 งานตรวจสอบระบบบัญช ี

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานการอ านวยการ 
   - งานการปูองกัน 
   - ด๎านการชํวยเหลือฟื้นฟ ู
   - ด๎านการกู๎ภัย 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานสํงเสริมการเกษตร 
   -  งานสํงเสริมปศุสัตว ์
1.6 งานตรวจสอบระบบบัญช ี

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานการเงิน 
   - งานการรับ-เบิกจํายเงิน 
   - งานการจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานการบัญช ี
   - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
   - งานพัฒนารายได ๎
   - งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได ๎
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุมีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ 
     ยานพาหนะ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานการเงิน 
   - งานการรับ-เบิกจํายเงิน 
   - งานการจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานการบัญช ี
   - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
   - งานพัฒนารายได ๎
   - งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได ๎
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ 
     ยานพาหนะ 
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3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
   - กํอสร๎างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
   - งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
   - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป ์
   - งานวิศวกรรม 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
   - งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานประสานสาธารณูปโภค 
   - งานไฟฟูาสาธารณะ 
   - งานระบายน้ า 
   - งานสวนสาธารณะ 
3.4 งานผังเมือง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - ส ารวจและแผนที่  
   - วางผังพัฒนาเมือง 
   - ควบคุมทางผังเมือง 
   - จัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
   - กํอสร๎างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ            
   - งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
   - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป ์ 
   - งานวิศวกรรม 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
   - งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานประสานสาธารณูปโภค 
   - งานไฟฟูาสาธารณะ 
   - งานระบายน้ า 
   - งานสวนสาธารณะ  
3.4 งานผังเมือง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - ส ารวจและแผนที่  
   - วางผังพัฒนาเมือง 
   - ควบคุมทางผังเมือง 
   - จัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง   

 

4. กองสวัสดิการสังคม 
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานสวัสดิการสังคม 
   - งานจัดระเบียบชุมชน    
   -  งานพัฒนาชุมชน 
   - งานการกีฬา และนันทนาการ 
4.2 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานสังคมสงเคราะห ์
   - ด๎านพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี

4. กองสวัสดิการสังคม 
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานสวัสดิการสังคม 
   - งานจัดระเบียบชุมชน    
   -  งานพัฒนาชุมชน 
   - งานการกีฬา และนันทนาการ 
4.2 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานสังคมสงเคราะห ์
   - ด๎านพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
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4.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานการสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
   - งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
   - งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก และสตรี 

4.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานการสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
   - งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
   - งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก และสตรี 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการ 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล๎อม 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานปูองกันยาเสพติด 
   - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
   - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
5.3 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งแวดล๎อม 
   - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
   - งานควบคุมสิ่งแวดล๎อม 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานสํงเสริมและเผยแพร ํ
   - งานควบคุมอาคาร 
   - งานติดตามตรวจสอบ 
5.5 งานควบคุมโรค มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานการเฝูาระวัง 
   - งานระบาดวิทยา 
   - งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 
   - งานโรคเอดส ์
5.6 งานบริการสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานรักษาพยาบาล 
   - งานเภสัชกรรมและทันตกรรม 
   - งานชันสูตรสาธารณสุข 
   - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆําสัตว ์

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการ 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล๎อม 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่ 
รับผิดชอบ 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานปูองกันยาเสพติด 
   - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
   -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
5.3 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งแวดล๎อม 
   - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
   - งานควบคุมสิ่งแวดล๎อม 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม     
มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานสํงเสริมและเผยแพร ํ
   - งานควบคุมอาคาร 
   - งานติดตามตรวจสอบ 
5.5 งานควบคุมโรค มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานการเฝูาระวัง 
   - งานระบาดวิทยา 
   - งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 
   - งานโรคเอดส ์
5.6 งานบริการสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานรักษาพยาบาล 
   - งานเภสัชกรรมและทันตกรรม 
   - งานชันสูตรสาธารณสุข 
   - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆําสัตว ์
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6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.1 งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานจัดการศึกษา 
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
   - งานพลศึกษา 
   - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
6.2 งานบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานบริหารวิชาการ 
   - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานเทคโนโลยีการศึกษา 
6.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานกิจการศาสนา 
   - งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   - งานกิจการเด็ก และเยาวชน 
   - งานกีฬา และนันทนาการ 

6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.1 งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานจัดการศึกษา 
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
   - งานพลศึกษา 
   - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
6.2 งานบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานบริหารวิชาการ 
   - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานเทคโนโลยีการศึกษา 
6.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานกิจการศาสนา 
   - งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   - งานกิจการเด็ก และเยาวชน 
   - งานกีฬา และนันทนาการ 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม ได๎วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะด าเนินการในแตํละ
สํวนราชการในระยะเวลา 3 ปีข๎างหน๎า ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวนราชการมีเทําใด  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน  
เพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม  และเพ่ือให๎การบริหารงานของ
องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมา
บันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี 2561  – 2563 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 
(38-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน๎าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
(38-3-01-2101-001) 
งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(38-3-01-3102-001) 
เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
(38-3-01-4101-001) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ๎าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
นักการ 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
(38-3-001-3103-001) 
งานกฎหมายและคดี 
            - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยนิติกร 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 
(38-3-01-4805-001) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงาน 

 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
1 
1 

 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
1 
3 

 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
1 
3 

 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
1 
3 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

+2 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 



-23- 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
งานส่งเสริมการเกษตร 
            - 
งานตรวจสอบระบบบัญชี 
            - 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

รวม 11 13 13 13 +2 - -  

กองคลัง 
ผู๎อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
(38-3-04-2102-001) 
งานการเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
(38-3-04-3201-001) 
งานบัญชี 
            - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ช านาญงาน 
(38-3-04-4204-001) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
(38-3-04-3204-001) 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 6 6 6 6 - - -  



-24- 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง 
ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 
(38-3-05-2103-001) 
งานก่อสร้าง 
          - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
นายชํางโยธาปฏิบัติงาน 
(38-3-05-4701-001) 
งานประสานสาธารณูปโภค 
           - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 
งานผังเมือง 
           - 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 4 4 4 4 - - -  

กองสวัสดิการสังคม 
ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต๎น) 
(38-3-11-2105-001) 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
                 - 
งานสังคมสงเคราะห ์
                  - 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                  - 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวม 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 



-25- 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล๎อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต๎น) 
(38-3-06-2104-001) 
งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
                - 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
                - 
งานรักษาความสะอาด 
                - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงาน 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
                - 
งานควบคุมโรค 
               - 
งานบริการสาธารณสุข 
              - 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1  
4 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
5 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
5 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
5 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

+1 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 

รวม 8 9 9 9 +1 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-26- 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู๎อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต๎น) 
(38-3-08-2107-001) 
งานกิจการโรงเรียน 
            - 
ครู (ค.ศ.1) 
(38-3-08-6-6-00197) 
ครู (ค.ศ.1) 
(38-3-08-6-6-00198) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 
งานบริหารงานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
(38-3-08-3803-001) 

 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
3 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
3 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
3 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
3 
 
1 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
(วํางเดิม) 

รวม 7 7 7 7 - - -  

รวมทั้งสิ้น 38 41 41 41 +3 - -  

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

35,579,145.- บาท 37,358,102.- บาท 39,226,007.- บาท 
 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 1,595,892 1,655,184 1,703,460 
รวมเป็นคําใช๎จํายบุคคลทั้งสิ้น 9,575,352 9,931,104 10,220,760 
คิดร๎อยละ 40 งบประมาณรายจํายประจ าป ี 26.91 26.58 26.05 
 
 
หมายเหตุ  : 
 - (4) รวม = ยอดรวมของเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทนของบุคลากรทั้งหมดในแตํละป ี
 - (5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 % = (4) x 20% ใช๎จํายบุคคลทั้งสิ้น = (4) + (5) 
 - (7) คิดร๎อยละ 40 งบประมาณรายจํายประจ าปี = (6) x 100  ห ารงบประมาณรายจํายของแตํละปี  



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
   

 ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น 1 1 
 

457,320 1 
 

1 
 

1 
 

- - - 13,320 13,080 13,200 470,640 483,720 496,920  

 ส านักงานปลัด อบต.                  
2 หัวหน๎าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต๎น 
 

1 1 
 

371,760 1 
 

1 
 

1 
 

- - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  

3 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 311,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  
5 เจ๎าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360  
6 เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640  
 
7 
 
8 

ลูกจ้างประจ า 
เจ๎าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้าง 
ผู๎ชํวยนิติกร 

 
- 
 
- 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
188,640 

 
245,160 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
7,440 

 
9,840 

 
7,440 

 
10,200 

 
7,320 

 
10,680 

 
196,080 

 
255,000 

 
203,520 

 
265,200 

 
210,840 

 
275,880 

 

9  
10 
11 
12 
13 

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า) 
พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์สํวนกลาง) 
คนงาน 
คนงาน 
นักการ 

- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
2 

1 
1 
1 
- 

108,000 
108,000 
108,000 

- 
108,000 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 

+2 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

216,000 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

108,000 
108,000 
108,000 
216,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
216,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
216,000 
108,000 

 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 

วํางเดิม 
 กองคลัง                  
1 ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต๎น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080  

2 นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญการ 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  
3 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720  
4 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ ช านาญงาน 1 1 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400  

 27 



 ที่ ชื่อสายงาน 
 

ประเภท 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย 

เหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง                  
 ลูกจ้างประจ า                  
5 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ - 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280  
 
6 

พนักงานจ้าง 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี

 
- 

 
1 

 
1 

 
159,600 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,480 

 
6,720 

 
6,960 

 
166,080 

 
172,800 

 
179,760 

 

 กองช่าง                  
1 ผู๎อ านวยการกองชําง 

(นักบริหารงานชําง) 
ต๎น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  

2 นายชํางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,040 240,480 248,280 256,320  
 
3 
4 

พนักงานจ้าง 
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
156,840 
138,720 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
6,360 
5,640 

 
6,600 
5,880 

 
6,840 
6,120 

 
103,200 
144,360 

 
169,800 
150,240 

 
176,640 
156,360 

 

 กองสวัสดิการสังคม                  
1 ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ต๎น 
 

1 
 

1 
 

341,640 1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360  
 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                  
1 ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต๎น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160  

 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะอัดท๎าย) 
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะเปิดข๎าง) 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 

 
138,720 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,640 

- 
- 
- 
- 
- 

108,000 

 
5,880 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
6,120 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
144,360 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
150,240 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
156,360 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
9 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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 ที่ ชื่อสายงาน 
 

ประเภท 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย 

เหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  
1 
 
2 
3 
4 

ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
ครู 
ครู 

ต๎น 
 

ช านาญการ 
ค.ศ.1 
ค.ศ.1 

1 
 
1 
1 
1 

- 
 
1 
1 
1 

435,600 
 

299,640 
248,880 
253,800 

1 
 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

13,620 
 

12,000 
9,960 
10,200 

13,620 
 

12,120 
10,560 
10,680 

13,620 
 

12,600 
10,920 
11,040 

449,220 
 

311,640 
258,840 
264,000 

462,840 
 

323,760 
269,400 
274,680 

476,460 
 

336,360 
280,320 
285,720 

วํางเดิม 
 

 
เงินอุดหนุน สถ. 
เงินอุดหนุน สถ. 

 
5 
6 
7 

พนักงานจ้าง 
ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
149,640 
149,640 
152,520 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
6,000 
6,000 
6,120 

 
6,240 
6,240 
6,360 

 
6,480 
6,480 
6,600 

 
155,640 
155,640 
158,640 

 
161,880 
161,880 
165,000 

 
168,360 
168,360 
171,600 

 
เงินอุดหนุน สถ. 
เงินอุดหนุน สถ. 
เงินอุดหนุน สถ. 

(4) รวม  40 36 7,483,200 40 40 40 +3 - - 556,260 236,460 241,380 7,979,460 8,275,920 8,517,300  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%              1,595,892 1,655,184 1,703,460  
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              9,575,352 9,931,104 10,220,760  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี              26.91 26.58 26.05  
 
 

งบประมาณรายจํายประจ าปี  พ.ศ. 2561   =   35,579,145.- บาท 
งบประมาณรายจํายประจ าปี  พ.ศ. 2562   =   37,358,102.- บาท 
งบประมาณรายจํายประจ าปี  พ.ศ. 2563   =   39,226,007.- บาท 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล (ขนาดเล็ก) 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ระดับต้น 
 

 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) ระดับต้น 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ระดับต้น 

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดับต้น 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับต้น 
 

 1.งานบริหารท่ัวไป 
(นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ) 
(เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน)   
(พนักงานขับรถยนต์) 

2.งานนโยบายและแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ) 

3.งานกฎหมายและคด ี
(ผู๎ชํวยนิติกร) 

4.งานป้องกันและบรรเทา  
   สาธารณภัย 
(เจ๎าพนักงานปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน) 
(พนักงานขับรถยนต์) 
(คนงานทั่วไป) 
5.งานส่งเสริมการเกษตร 
6.งานตรวจสอบระบบบัญช ี
 
 
 

1.งานการเงิน 
(นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญ
การ) 

2.งานบัญช ี
(ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและ
บัญชี) 

3.งานพัฒนาและจัดเก็บ 
  รายได ้
(เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  
 ช านาญงาน) 
(เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎) 
4.งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
   พัสด ุ
(นักวิชาการพัสดุช านาญการ) 
 

 

1.งานกอ่สร้าง 
(ผู๎ชํวยนายชํางโยธา) 

2.งานออกแบบและ 
   ควบคุมอาคาร 
(นายชํางโยธาปฏิบัติงาน) 

3.งานประสาน 
  สาธารณูปโภค 
(ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา) 
4.งานผังเมือง 
 

 

1.งานสวัสดิการและพัฒนา 
   ชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห์ 
3.งานส่งเสริมอาชีพและ 
   พัฒนาสตร ี

   

1.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
2.งานส่งเสริมสุขภาพและ 
   สาธารณสุข 
3.งานรักษาความสะอาด 
(พนักงานขับรถขยะ) 
(คนงานประจ ารถขยะ) 
(คนงานทั่วไป) 

4.งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
  สิ่งแวดล้อม 
5.งานควบคุมโรค 
6.งานบริการสาธารณสุข 
 
 

 

1.งานกิจการโรงเรียน 
(ครู ค.ศ.1) 
(ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก) 

2.งานบริหารงานการศึกษา 
3.งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักวิชาการศึกษาช านาญการ) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
   

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 นายขจิตต์  ทองเงิน ปริญญาตรี 
(รบ.) 

38-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
สํวนต าบล 

(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น 38-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร 
สํวนต าบล 

(นักบริหารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น 409,320 
(34,110X12) 

48,000 
(4,000X12) 

- 457,320 

  ส านักงานปลัด อบต. 
1 นางพิมพ์ภัช  เพชรมั่นคงเจริญ ปริญญาตรี 

(รป.บ.) 
38-3-01-2101-001 หัวหน๎าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต๎น 38-3-01-2101-001 หัวหน๎าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต๎น 329,760 

(27,480X12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 371,760 

2 นายชนสรณ์พงษ์   สุขุมานนท ์ ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

38-3-01-3102-001 บุคคลากร 
 

ชก. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ช านาญการ 293,880 
(24,490X12) 

- - - 

3 นางสาวพรรณี  แดงหาร ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

38-3-01-3103-001 เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ช านาญการ 311,640 
(25,970X12) 

- - - 

4 นางสาวปารตี  ชาตะรูปานนท ์
 

อนุปริญญา 
(พัฒนาชุมชน) 

38-3-01-4101-001 เจ๎าพนักงานธุรการ ชง. 38-3-01-4101-001 เจ๎าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 221,280 
(18,440X12) 

- - - 

5 จําเอกอนุกูล พรประสาท ปริญญาตรี 
(รบ.) 

38-3-01-4805-001 เจ๎าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 38-3-01-4805-001 เจ๎าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 214,560 
(17,880X12) 

- - - 

6 นายคมสัน  ศรีประเสริฐ ปวช. 
(ชํางยนต์) 

- เจ๎าหน๎าทีธุ่รการ 
(ลูกจ๎างประจ า) 

- - เจ๎าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ๎างประจ า) 

- 188,640 
(15,720X12) 

- - - 

7 นายนิพล  แก๎วประเสริฐศรี ปริญญาตรี 
(นบ.) 

- ผู๎ชํวยนิติกร 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยนิติกร 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 245,160 
(20,430X12) 

- - - 

8 นายธนพล  คชพันธุ์ 
 

ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 

9 นายอนุสรณ์  คล๎ายจันทร ์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 

10 นายมานพ  จันทบูรณ์ ปวส. - คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 
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 ส านักงานปลัด อบต. (ต่อ) 
 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

11 - - - นักการ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - นักการ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - - - วํางเดิม 

12 - - - - - - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

ก าหนด
เพิ่ม 

13 - - - - - - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - - - ก าหนด
เพิ่ม 

 กองคลัง 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 นางสาวจินตนา  วงศ์น้ าเพชร ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

38-3-04-2102-001 หัวหน๎าสํวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต๎น 38-3-04-2102-001 ผู๎อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต๎น 336,360 
(28,030X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 378,360 

2 นางสาววาสนา  มิตรจิต ปริญญาโท 
(บธ.ม.) 

38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญการ 282,600 
(23,550X12) 

- - - 

3 นางสุนีภรณ์  ปฐมนุพงษ ์ ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ
 

ชก. 38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 305,640 
(25,470X12) 

- - - 

4 นางสาวปนัดดา  สินเดิม ปวช. 
(การบัญชี) 

38-3-04-4204-001 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ ปง. 38-3-04-4204-001 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ ช านาญงาน 203,040 
(16,920X12) 

- - - 

5 นางสาวนวลนภา  เฉลิมพันธ ์ ปริญญาตรี 
(คบ.) 

- เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได ๎
(ลูกจ๎างประจ า) 

- - เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎
(ลูกจ๎างประจ า) 

- 196,080 
(16,340X12) 

- - - 

6 นายยงยุทธ  มุํนพลาย 
 

ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

- ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่การเงินฯ 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินฯ 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 159,600 
(13,300X12) 

-   
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 กองช่าง 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 นายรักธรรม  อังกินันทน ์ ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

38-3-05-2103-001 หัวหน๎าสํวนโยธา 
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น 38-3-05-2103-001 ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น 369,480 
(30,790X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 411,480 

2 นายคณิต  อังกินันทน ์ ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

38-3-05-4701-001 นายชํางโยธา ปง. 38-3-05-4701-001 นายชํางโยธา 
 

ปฏิบัติงาน 232,920 
(19,410X12) 

- - - 

3 นายกิตติพงษ์  แสงมีศร ี
 

ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

- ผู๎ชํวยชํางโยธา 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 156,840 
(13,070X12) 

- 2,580 
(215X12) 

159,420 

4 นายอาทิตย์  ทันการ 
 

ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

- ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 124,200 
(10,350X12) 

- 24,000 
(2,000X12) 

148,200 

  กองสวัสดิการสังคม 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 นางสาวขนิษฐา  แตกชํอ ปริญญาตรี 
(คบ.) 

38-3-11-2105-001 หัวหน๎าสํวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต๎น 38-3-11-2105-001 ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต๎น 299,640 
(24,970X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 341,640 

  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 - ปริญญาตรี 38-3-08-2107-001 หัวหน๎าสํวนการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต๎น 38-3-08-2107-001 ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต๎น - 42,000 
(3,500X12) 

- วํางเดิม 

2 นางสาวชื่นรัตน์  เจี้ยมด ี
 

ปริญญาโท 
(ศษ.ม.) 

38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 299,640 
(24,970X12) 

- - - 
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 กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ) 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

3 นางสาวบุญยืน  จุลชาต ิ
 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

76-2-0145 ครูผ๎ูดูแลเด็ก ค.ศ.1 76-2-0145 ครู ค.ศ.1 253,800 
(21,150X12) 

- - - 

4 นางสาวเบญจพร  เกตโกมล 
 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

76-2-0144 ครูผ๎ูดูแลเด็ก ค.ศ.1 76-2-0144 ครู ค.ศ.1 248,880 
(20,740X12) 

- - - 

5 นางสิริลักษณ์  มั่นคง ปริญญาตรี 
(คบ.) 

- ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 152,520 
(12,710X12) 

- 6,900 
(575X12) 

159,420 

6 นางสาวลักขณา  ค าเกลี้ยง ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

- ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 149,640 
(12,470X12) 

- 9,780 
(815X12) 

159,420 

7 นางสาวอารีย์  เสียงสนั่น ม.3 
 

- ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 149,640 
(12,470X12) 

- 9,780 
(815X12) 

159,420 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 นางสาวสุพิมพ์  พุํมสมบัต ิ ปริญญาโท 
(ส.ม.) 

38-3-2104-001 หัวหน๎าสํวนสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต๎น 38-3-2104-001 ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุข 
 และสิ่งแวดล๎อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต๎น 376,080 
(31,340X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 418,080 

2 นายสมคิด  ทองมํวง ม.3 - พนักงานขับรถขยะ 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - พนักงานขับรถขยะ 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 138,720 
(11,560X12) 

- 
 

20,700 
(1,725X12) 

159,420 

3 นายมานิตย์  มีผลมาก ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 

4 นายธรรมรงค์  ทับทิมอํอน ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 
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  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอื่นๆ 

5 นายโยธิน  เนตรสุวรรณ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 

6 นายเฉลิม  วิลาหก ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 

7 นายสามารถ  นุดเซ๏าะ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 

8 นายณรงค์  ชวนชม ป.6 - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

120,000 

9 - - - - - - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - - - ก าหนดเพิ่ม 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารสํวนต าบล บ๎านกุํม ได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ให๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนาความรู๎ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงาน
จ๎างเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนาพนักงานสํวนต าบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง นอกจากจะพัฒนาด๎านความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด๎าน
ความรู๎และทักษะเฉพาะของงานในแตํละต าแหนํง ด๎านการบริหาร ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว และด๎านคุณธรรม
และจริยธรรมแล๎ว องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํมยังได๎ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหํงรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสูํ Thailand 4.0 ดังนั้น จึงจ าเป็นต๎องพัฒนาระบบราชการสํวนท๎องถิ่นไปสูํยุค 4.0 เชํนกัน โดย
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสํงเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก คือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว๎างและเชื่อมโยงกัน : ต๎องมีความเปิดเผยโปรํงใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารของทางราชการหรือมีการแบํงปันข๎อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข๎ามาตรวจสอบการท างานได๎ตลอดจนเปิดกว๎างให๎กลไกหรือภาคสํวนอื่นๆ เชํน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมและถํายโอนภารกิจที่ภาครัฐไมํควรด าเนินการเองออกไปให๎แกํภาคสํวนอื่นๆ เป็น
ผู๎รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร๎างให๎สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขํายมากกวําตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต๎องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด๎วยกันให๎มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมํวําจะเป็นราชการบริหารสํวนกลาง สํวน
ภูมิภาค และสํวนท๎องถิ่นด๎วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง : ต๎องท างานในเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอวํา ประชาชนจะได๎อะไร มุํงเน๎นแก๎ไขปัญหาความต๎องการและตอบสนองความต๎องการของประชาชน โดย
ไมํต๎องรอให๎ประชาชนเข๎ามาติดตํอขอรับบริการหรือร๎องขอความชํวยเหลือจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
รวมทั้งใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมํในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต๎องการของประชาชน พร๎อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสํวนราชการเพ่ือให๎บริการ
ตํางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช๎บริการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎
ตลอดเวลาตามความต๎องการของตนและผํานการติดตํอได๎หลายชํองทางผสมผสานกัน ไมํวําจะติดตํอมาด๎วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต๎น  
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย : ต๎องท างาน อยํางเตรียมการณ์ไว๎ลํวงหน๎ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร๎างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู๎ในแบบสหสาขาวิชาเข๎ามาใช๎ใน
การตอบโต๎กับโลกแหํงการเปลี่ยนแปลงอยํางฉับพลัน เพื่อสร๎างคุณคํามีความยืดหยุํน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ตํางๆ ได๎อยํางทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง และปรับตัวเข๎าสูํสภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหมํ รวมทั้งให๎บุคลากรมีความผูกพันตํอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยําง
เหมาะสมกับบทบาทของตน  
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 ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง
ขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านกุํม ได๎ก าหนดแนวทางและหลักสูตรการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล พนักงาน
ครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล โดยแบํงแนวทางในการ
พัฒนาออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 : แนวทางในการพัฒนาผู้บริหาร  
 (สายบังคับบัญชา)  ประเภท บริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น 
 (1) การฝึกอบรมหลักสูตรผู๎บริหาร / หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) การเข๎ารํวมสัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนํวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
 (3) การศึกษา / ดูงาน (ภายในประเทศ)  
 ระดับที่ 2 : แนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า และ 
           พนกังานจ้าง  
 (สายผู้ปฏิบัติ)  ประเภท วิชาการ และท่ัวไป 
 (1)  การสอนงานจากผู๎บังคับบัญชา (ด๎วยการจัดประชุมพนักงานฯ เป็นประจ าทุกเดือน) 
 (2) การฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามหนํวยงานตํางๆ  
 (3) การสนับสนุนให๎ได๎รับการศึกษาเพ่ิมเติม  
 (4) การฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะด๎านของแตํละต าแหนํง (ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท๎องถิ่นหรือ  
                     หนวํยงานภาครัฐ) 
 (5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และ  
      พนักงานจ๎าง  
 ระดับที่ 3 :  แนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 (ผู้รับการบรรจุใหม่)  
 (1) การจัดปฐมนิเทศพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง  
 (2) การสอนงานจากผู๎บังคับบัญชา (ด๎วยการจัดประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน)  
 (3) การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน๎าที่รับผิดชอบ 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจ า 

 องค์การบริหารสํวนต าบล บ๎านกุํม  ได๎ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสํวนต าบล  
พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง เพื่อให๎บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด   
ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน และไมํมีผลประโยชน์ทับซ๎อน  
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
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 5. การให๎บริการแกํประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ  
 6. การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง  
 7. การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรํงใส และตรวจสอบได๎  
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให๎ถือวําเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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การคิดภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 
หลักการคิด  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (34,110 × 12 เดือน = 409,320)  
  เงินประจ าต าแหนํง × 12 เดือน = (4,000 × 12 เดือน = 48,000) 
  อัตราเงินเดือน 12 เดือน + เงินประจ าต าแหนํง = (409,320 + 48,000)  
เงินเดือน (1)  = 457,320 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 34,110 ของบริหารท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 19.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 20.5 อัตราเงินเดือน 35,220 บาท  
     (35,220 - 34,110) ×  12 เดือน = 13,320 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 35,220 ของบริหารท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 20.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 21.5 อัตราเงินเดือน 36,310 บาท  
  (36,310 – 35,220) ×  12 เดือน = 13,080 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 36,310 ของบริหารท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 21.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 22.5 อัตราเงินเดือน 37,410 บาท  
  (37,410 – 36,310) ×  12 เดือน = 13,200 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561  
  =  457,320 + 13,320 = 470,640 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562  
  =  470,640 + 13,080 = 483,720 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563  
  =  483,720 + 13,200 = 496,920 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
มีอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎างในปัจจุบัน จ านวน  10  อัตรา  ดังนี ้
หลักการคิด  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (27,480 × 12 เดือน = 329,760)  
  เงินประจ าต าแหนํง × 12 เดือน = (3,500 × 12 เดือน = 42,000) 
  อัตราเงินเดือน 12 เดือน + เงินประจ าต าแหนํง = (329,760 + 42,000)  
เงินเดือน (1)  = 371,760 บาท   



ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 27,480 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 14 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 15 อัตราเงินเดือน 28,560 บาท  
     (28,560 - 27,480) ×  12 เดือน = 12,960 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 28,560 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 15 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 16 อัตราเงินเดือน 29,680 บาท  
  (29,680 – 28,560) ×  12 เดือน = 13,440 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 29,680 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 16 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 17 อัตราเงินเดือน 30,790 บาท  
  (30,790 – 29,680) ×  12 เดือน = 13,320 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (371,760 + 12,960) = 384,720 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   = (384,720 + 13,440) = 398,160 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (398,160 + 13,320) = 411,480 

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (25,970 × 12 เดือน = 311,640)  
เงินเดือน (1)  = 311,640 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 25,970 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 13 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 14 อัตราเงินเดือน 26,980 บาท  
     (26,980 - 25,970) ×  12 เดือน = 12,120 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 26,980 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 14 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 15 อัตราเงินเดือน 28,030 บาท  
  (28,030 – 26,980) ×  12 เดือน = 12,600 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 28,030 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 15 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 16 อัตราเงินเดือน 29,110 บาท  
  (29,110 – 28,030) ×  12 เดือน = 12,960 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (311,640 + 12,120) = 323,760 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   = (323,760 + 12,600) = 336,360 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (336,360 + 12,960) = 349,320 

3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (24,490 × 12 เดือน = 293,880)  
เงินเดือน (1)  = 293,880 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 24,490 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 11.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 12.5 อัตราเงินเดือน 25,470 บาท  
     (25,470 - 24,490) ×  12 เดือน = 11,760 



ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 25,470 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 12.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 13.5 อัตราเงินเดือน 26,460 บาท  
  (26,460 – 25,470) ×  12 เดือน = 11,880 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 26,460 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 13.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 14.5 อัตราเงินเดือน 27,480 บาท  
  (27,480 – 26,460) ×  12 เดือน = 12,240 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (293,880 + 11,760) = 305,640 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (305,640 + 11,880) = 317,520 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (317,520 + 12,240) = 329,760 

4. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (18,440 × 12 เดือน = 221,280)  
เงินเดือน (1)  = 221,280 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 18,440 ของประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน คือ ขั้นที่ 8 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 9 อัตราเงินเดือน 19,200 บาท  
     (19,200 - 18,440) ×  12 เดือน = 9,120 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 19,200 ของประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน คือ ขั้นที่ 9 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 10 อัตราเงินเดือน 19,970 บาท  
  (19,970 – 19,200) ×  12 เดือน = 9,240 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 19,970 ของประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน คือ ขั้นที่ 10 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 11 อัตราเงินเดือน 20,780 บาท  
  (20,780 – 19,970) ×  12 เดือน = 9,720 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (221,280 + 9,120) = 230,400 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (230,400 + 9,240) = 239,640 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (239,640 + 9,720) = 249,360 

5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (17,880 × 12 เดือน = 214,560)  
     ปฏิบัติงาน                        เงินเดือน (1)  = 214,560 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 17,880 ของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน คือ ขั้นที่ 20.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 21.5 อัตราเงินเดือน 18,480 บาท  
     (18,480 - 17,880) ×  12 เดือน = 7,200 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 18,480 ของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน คือ ขั้นที่ 21.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 22.5 อัตราเงินเดือน 19,100 บาท  
  (19,100 – 18,480) ×  12 เดือน = 7,440 



ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 19,100 ของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน คือ ขั้นที่ 22.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 23.5 อัตราเงินเดือน 19,720 บาท  
  (19,720 – 19,100) ×  12 เดือน = 7,440 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (214,560 + 7,200) = 221,760 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (221,760 + 7,440) = 229,200 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (229,200 + 7,440) = 236,640 

6. เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า)  :  อัตราคําจ๎างประจ าปัจจุบัน × 12 เดือน = (15,720 × 12 เดือน = 188,640)  
ค่าจ้างประจ า (1)  = 188,640 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราคําจ๎างประจ า 15,720 ของลูกจ๎างประจ า (กลุํมที่ 1) คือ ขั้นที่ 28.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 29.5 อัตราเงินเดือน 16,340 บาท  
     (16,340 - 15,720) ×  12 เดือน = 7,440 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราคําจ๎างประจ า 16,340 ของลูกจ๎างประจ า (กลุํมที่ 1) คือ ขั้นที่ 29.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 30.5 อัตราเงินเดือน 16,960 บาท  
  (16,960 – 16,340) ×  12 เดือน = 7,440 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราคําจ๎างประจ า 16,960 ของลูกจ๎างประจ า (กลุํมที่ 1) คือ ขั้นที่ 30.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 31.5 อัตราเงินเดือน 17,570 บาท  
  (17,570 – 16,960) ×  12 เดือน = 7,320 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําจ๎างประจ า (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (188,640 + 7,440) = 196,080 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (196,080 + 7,440) = 203,520 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (203,520 + 7,320) = 210,840 

7. ผู้ช่วยนิติกร (พนักงานจ้างตามภารกิจ) :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน × 12 เดือน = (20,430 × 12 = 245,160)  
ค่าตอบแทน (1)  = 245,160 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน  × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  20,430 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (20,430 × 4%) = 820 × 12 = 9,840 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 : อัตราคําตอบแทนของปี 2561 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  21,250 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (21,250 × 4%) = 850 × 12 = 10,200 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 : อัตราคําตอบแทนของปี 2562 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  22,100 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (22,100 × 4%) = 890 × 12 = 10,680 



ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําตอบแทน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (245,160 + 9,840) = 255,000   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562  = (255,000 + 10,200) = 265,200 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (265,200 + 10,680) = 275,880  

8. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

9. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

10. คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 



ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000  × 12 = 108,000)  
 

หลักการคิด  (กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม) 
1. นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป) :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวแรกบรรจุ × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   0 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  -  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)   
 

หลักการคิด  (กรณเีป็นต าแหน่งก าหนดใหม)่ 
1. คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) :   -  
ค่าจ้างชั่วคราว (1) :   0  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราวแรกบรรจุใหมํ × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

2. คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) :   -  
ค่าจ้างชั่วคราว (1) :   0  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราวแรกบรรจุใหมํ × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)   



ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
 

กองคลัง 
มีอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎างในปัจจุบัน จ านวน  6  อัตรา  ดังนี ้
หลักการคิด  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (28,030 × 12 เดือน = 336,360)  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  เงินประจ าต าแหนํง × 12 เดือน = (3,500 × 12 เดือน = 42,000) 
  อัตราเงินเดือน 12 เดือน + เงินประจ าต าแหนํง = (336,360 + 42,000) 
เงินเดือน (1)  = 378,360 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 28,030 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 14.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 15.5 อัตราเงินเดือน 29,110 บาท  
     (29,110 - 28,030) × 12 เดือน = 12,960 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 29,110 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 15.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 16.5 อัตราเงินเดือน 30,220 บาท  
  (30,220 – 29,110) × 12 เดือน = 13,320 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 30,220 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 16.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 17.5 อัตราเงินเดือน 31,340 บาท  
  (31,340 – 30,220) × 12 เดือน = 13,440 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (378,360 + 12,960) = 391,320 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (391,320 + 13,320) = 404,640 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (404,640 + 13,440) = 418,080 

2. นักวิชาการพัสดุช านาญการ  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (25,470 × 12 เดือน = 305,640)  
เงินเดือน (1)  = 305,640 บาท  
  



ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 2 5,470 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 12.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 13.5 อัตราเงินเดือน 26,460 บาท 
     (2 6,460 - 25,470) × 12 เดือน = 11,880 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 2 6,460 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 13.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 14.5 อัตราเงินเดือน 27,480 บาท 
  (2 7,480 – 26,460) × 12 เดือน = 12,240 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 2 7,480 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 14.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 15.5 อัตราเงินเดือน 28,560 บาท 
  (2 8,560 – 27,480) × 12 เดือน = 12,960 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (305,640 + 11,880) = 317,520 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (317,520 + 12,240) = 329,760 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (329,760 + 12,960) = 342,720 

3. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (23,550 × 12 เดือน = 282,600)  
เงินเดือน (1)  = 282,600 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 2 3,550 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 10.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 11.5 อัตราเงินเดือน 24,490 บาท 
     (2 4,490 - 23,550) × 12 เดือน = 11,280 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 2 4,490 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 11.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 12.5 อัตราเงินเดือน 25,470 บาท 
  (2 5,470 – 24,490) × 12 เดือน = 11,760 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 2 5,470 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 12.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 13.5 อัตราเงินเดือน 26,460 บาท 
  (2 6,460 – 25,470) × 12 เดือน = 11,880 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (282,600 + 11,280) = 293,880 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (293,880 + 11,760) = 305,640 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (305,640 + 11,880) = 317,520 

4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดช้ านาญงาน  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (16,920 × 12 เดือน = 203,040)  
เงินเดือน (1)  = 203,040 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 1 6,920 ของประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน คือ ขั้นที่ 6 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 7 อัตราเงินเดือน 17,690 บาท 
     (1 7,690 - 16,920) × 12 เดือน = 9,240 



ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 1 7,690 ของประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน คือ ขั้นที่ 7 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 8 อัตราเงินเดือน 18,440 บาท 
  (1 8,440 – 17,690) × 12 เดือน = 9,000 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 1 8,440 ของประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน คือ ขั้นที่ 8 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 9 อัตราเงินเดือน 19,200 บาท 
  ( 19,200 – 18,440) × 12 เดือน = 9,120 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (203,040 + 9,240) = 212,280 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (212,280 + 9,000) = 221,280 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (221,280 + 9,120) = 230,400 

5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ลูกจ้างประจ า)  :  อัตราคําจ๎างประจ าปัจจุบัน × 12 เดือน = (16,340 × 12 เดือน = 196,080)  
ค่าจ้างประจ า (1)  = 196,080 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราคําจ๎างประจ า 1 6,340 ของลูกจ๎างประจ า (กลุํมที่ 1) คือ ขั้นที่ 29.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 30.5 อัตราเงินเดือน 16,960 บาท 
     (16, 960 - 16,340) × 12 เดือน = 7,440 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราคําจ๎างประจ า 16, 960 ของลูกจ๎างประจ า (กลุํมที่ 1) คือ ขั้นที่ 30.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 31.5 อัตราเงินเดือน 17,570 บาท 
  (1 7,570 – 16,960) × 12 เดือน = 7,320 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราคําจ๎างประจ า 1 7,570 ของลูกจ๎างประจ า (กลุํมที่ 1) คือ ขั้นที่ 31.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 32.5 อัตราเงินเดือน 18,190 บาท 
  (1 8,190 – 17,570) × 12 เดือน = 7,440 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําจ๎างประจ า (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (196,080 + 7,440) = 203,520 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (203,520 + 7,320) = 210,840 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (210,840 + 7,440) = 218,280 

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน × 12 เดือน = (13,300 × 12 = 159,600)  
    (พนักงานจ้างตามภารกิจ)      
ค่าตอบแทน (1)  = 159,600 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน  × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  13,300 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (13,300 × 4%) = 540 × 12 = 6,480 
 



ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 : อัตราคําตอบแทนของปี 2561 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  13,840 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (13,840 × 4%) = 560 × 12 = 6,720 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 : อัตราคําตอบแทนของปี 2562 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  14,400 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (14,400 × 4%) = 580 × 12 = 6,960 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําตอบแทน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (159,600 + 6,480) = 166,080   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   = (166,080 + 6,720) = 172,800 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (172,800 + 6,960) = 179,760  
 

กองช่าง 
มีอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎างในปัจจุบัน จ านวน  4  อัตรา  ดังนี ้
หลักการคิด  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (30,790 × 12 เดือน = 369,480)  
  เงินประจ าต าแหนํง × 12 เดือน = (3,500 × 12 เดือน = 42,000) 
  อัตราเงินเดือน 12 เดือน + เงินประจ าต าแหนํง = (369,480 + 42,000) 
เงินเดือน (1)  = 411,480 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 30,790 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 17 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 18 อัตราเงินเดือน 31,880 บาท  
     (31,880 - 30,790) × 12 เดือน = 13,080 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 31,880 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 18 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 19 อัตราเงินเดือน 33,000 บาท  
  (33,000 – 31,880) × 12 เดือน = 13,440 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 33,000 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 19 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 20 อัตราเงินเดือน 34,110 บาท  
  (34,110 – 33,000) × 12 เดือน = 13,320 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (411,480 + 13,080) = 424,560 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (424,560 + 13,440) = 438,000 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (438,000 + 13,320) = 451,320 
 
 



2. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (19,410 × 12 เดือน = 232,920)  
เงินเดือน (1)  = 232,920 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 1 9,410 ของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน คือ ขั้นที่ 23 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 24 อัตราเงินเดือน 20,040 บาท 
     ( 20,040 - 19,410) × 12 เดือน = 7,560 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 20,040 ของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน คือ ขั้นที่ 24 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 25 อัตราเงินเดือน 20,690 บาท 
  ( 20,690 – 20,040) × 12 เดือน = 7,800 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 20,690 ของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน คือ ขั้นที่ 25 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 26 อัตราเงินเดือน 21,360 บาท 
  ( 21,360 – 20,690) × 12 เดือน = 8,040 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (232,920 + 7,560) = 240,480 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (240,480 + 7,800) = 248,280 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (248,280 + 8,040) = 256,320 

3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน × 12 เดือน = (13,070 × 12 = 156,840)  
ค่าตอบแทน (1)  = 156,840 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน  × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  13,070 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (13,070 × 4%) = 530 × 12 = 6,360 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 : อัตราคําตอบแทนของปี 2561 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  13,600 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (13,600 × 4%) = 550 × 12 = 6,600 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 : อัตราคําตอบแทนของปี 2562 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  14,150 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (14,150 × 4%) = 570 × 12 = 6,840 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําตอบแทน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (156,840 + 6,360) = 163,200   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   = (163,200 + 6,600) = 169,800 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (169,800 + 6,840) = 176,640  

4. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน × 12 เดือน = (10,350 × 12 = 124,200)  
    (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ค่าตอบแทน (1)  = 124,200 บาท   



ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน  × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  10,350 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (10,350 × 4%) = 420 × 12 = 5,040 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 : อัตราคําตอบแทนของปี 2561 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  10,770 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (10,770 × 4%) = 430 × 12 = 5,160 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 : อัตราคําตอบแทนของปี 2562 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  11,200 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (11,200 × 4%) = 450 × 12 = 5,400 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําตอบแทน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (124,200 + 5,040) = 129,240   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   = (129,240 + 5,160) = 134,400 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (134,400 + 5,400) = 139,800  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎างในปัจจุบัน จ านวน  8  อัตรา  ดังนี ้
หลักการคิด  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (31,340 × 12 เดือน = 376,080)  
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  เงินประจ าต าแหนํง × 12 เดือน = (3,500 × 12 เดือน = 42,000) 
  อัตราเงินเดือน 12 เดือน + เงินประจ าต าแหนํง = (376,080 + 42,000) 
เงินเดือน (1)  = 418,080 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 31,340 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 17.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 18.5 อัตราเงินเดือน 32,450 บาท  
     (32,450 - 31,340) × 12 เดือน = 13,320 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 32,450 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 18.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 19.5 อัตราเงินเดือน 33,560 บาท  
  (33,560 – 32,450) × 12 เดือน = 13,320 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 33,560 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 19.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 20.5 อัตราเงินเดือน 34,680 บาท  
  (34,680 – 33,560) × 12 เดือน = 13,440 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (418,080 + 13,320) = 431,400 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (431,400 + 13,320) = 444,720 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (444,720 + 13,440) = 458,160 



2. พนักงานขับรถขยะ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน × 12 เดือน = (11,560 × 12 = 138,720)  
ค่าตอบแทน (1)  = 138,720 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน  × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  11,560 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (11,560 × 4%) = 470 × 12 = 5,640 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 : อัตราคําตอบแทนของปี 2561 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  12,030 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (12,030 × 4%) = 490 × 12 = 5,880 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 : อัตราคําตอบแทนของปี 2562 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  12,520 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (12,520 × 4%) = 500 × 12 = 6,000 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําตอบแทน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (138,720 + 5,640) = 144,360   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562  = (144,360 + 5,880) = 150,240 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (150,240 + 6,000) = 156,240  

3. พนักงานขับรถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

4. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 



ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

5. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

6. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

7. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 



ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

8. คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)  :  อัตราคําจ๎างชั่วคราวปัจจุบัน × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าจ้างชั่วคราว (1)  = 108,000 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :   - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  

หลักการคิด  (กรณเีป็นต าแหน่งก าหนดใหม)่ 
1. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) :   -  
ค่าจ้างชั่วคราว (1) :  0  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราวแรกบรรจุใหมํ × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 :  - 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 :  - 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : อัตราคําจ๎างชั่วคราว × 12 เดือน = (9,000 × 12 = 108,000)  
 
 
 
 
 
 



กองสวัสดิการสังคม 
มีอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎างในปัจจุบัน จ านวน  1  อัตรา  ดังนี ้
หลักการคิด  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (24,970 × 12 เดือน = 299,640)  
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  เงินประจ าต าแหนํง × 12 เดือน = (3,500 × 12 เดือน = 42,000) 
  อัตราเงินเดือน 12 เดือน + เงินประจ าต าแหนํง = (299,640 + 42,000) 
เงินเดือน (1)  = 341,640 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 24,970 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 11.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 12.5 อัตราเงินเดือน 25,970 บาท  
     (25,970 - 24,970) × 12 เดือน = 12,000 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 25,970 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 12.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 13.5 อัตราเงินเดือน 26,980 บาท  
  (26,980 – 25,970) × 12 เดือน = 12,120 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 26,980 ของอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น คือ ขั้นที่ 13.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 14.5 อัตราเงินเดือน 28,030 บาท  
  (28,030 – 26,980) × 12 เดือน = 12,600 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (341,640 + 12,000) = 353,640 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (353,640 + 12,120) = 365,760 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (365,760 + 12,600) = 378,360 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ๎างในปัจจุบัน จ านวน  6  อัตรา  ดังนี ้
หลักการคิด  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
1. นักวิชาการศึกษาช านาญการ  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (24,970 × 12 เดือน = 299,640)  
เงินเดือน (1)  = 299,640 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 24,9 70 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 12 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 13 อัตราเงินเดือน 25,970 บาท 
     (25, 970 - 24,970) × 12 เดือน = 12,000 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 25, 970 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 13 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 14 อัตราเงินเดือน 26,980 บาท 
  (26, 980 – 25,970) × 12 เดือน = 12,120 



ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 26, 980 ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ คือ ขั้นที่ 14 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 15 อัตราเงินเดือน 28,030 บาท 
  (2 8,030 – 26,980) × 12 เดือน = 12,600 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (299,640 + 12,000) = 311,640 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (311,640 + 12,120) = 323,760 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (323,760 + 12,600) = 336,360 

2. ครู ค.ศ.1  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (20,740 × 12 เดือน = 248,880) 
เงินเดือน (1) (อุดหนุนจากกรม สถ.)  = 248,880 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 2 0,740 ของพนักงานครู อบต. ระดับ ค.ศ.1 คือ ขั้นที่ 7.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 8.5 อัตราเงินเดือน 21,570 บาท 
     (2 1,570 - 20,740) × 12 เดือน = 9,960 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 2 1,570 ของพนักงานครู อบต. ระดับ ค.ศ.1 คือ ขั้นที่ 8.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 9.5 อัตราเงินเดือน 22,450 บาท 
  (2 2,450 – 21,570) × 12 เดือน = 10,560 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 2 2,450 ของพนักงานครู อบต. ระดับ ค.ศ.1 คือ ขั้นที่ 9.5 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 10.5 อัตราเงินเดือน 23,360 บาท 
  (2 3,360 – 22,450) × 12 เดือน = 10,920 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (248,880 + 9,960) = 258,840 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (258,840 + 10,560) = 269,400 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (269,400 + 10,920) = 280,320 

3. ครู ค.ศ.1  :  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน × 12 เดือน = (21,150 × 12 เดือน = 253,800) 
เงินเดือน (1) (อุดหนุนจากกรม สถ.)  = 253,800 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  อัตราเงินเดือน 2 1,150 ของพนักงานครู อบต. ระดับ ค.ศ.1 คือ ขั้นที่ 8 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 9 อัตราเงินเดือน 22,000 บาท 
     (2 2,000 - 21,150) × 12 เดือน = 10,200 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : อัตราเงินเดือน 2 2,000 ของพนักงานครู อบต. ระดับ ค.ศ.1 คือ ขั้นที่ 9 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 10 อัตราเงินเดือน 22,890 บาท 
  (2 2,890 – 22,000) × 12 เดือน = 10,680 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : อัตราเงินเดือน 2 2,890 ของพนักงานครู อบต. ระดับ ค.ศ.1 คือ ขั้นที่ 10 เพิ่มข้ึน 1 ขั้น คือ ข้ันที่ 11 อัตราเงินเดือน 23,810 บาท 
  (2 3,810 – 22,890) × 12 เดือน = 11,040 



ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (253,800 + 10,200) = 264,000 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (264,000 + 10,680) = 274,680 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (274,680 + 11,040) = 285,720 

4. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน × 12 เดือน = (12,470 × 12 = 149,640)  
ค่าตอบแทน (1) (อุดหนุนจากกรม สถ.)  = 149,640 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน  × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  12,470 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (12,470 × 4%) = 500 × 12 = 6,000 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 : อัตราคําตอบแทนของปี 2561 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  12,970 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (12,970 × 4%) = 520 × 12 = 6,240 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 : อัตราคําตอบแทนของปี 2562 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  13,490 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (13,490 × 4%) = 540 × 12 = 6,480 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําตอบแทน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (149,640 + 6,000) = 155,640   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   = (155,640 + 6,240) = 161,880 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (161,880 + 6,480) = 168,360  

5. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน × 12 เดือน = (12,470 × 12 = 149,640)  
ค่าตอบแทน (1) (อุดหนุนจากกรม สถ.)  = 149,640 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน  × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  12,470 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (12,470 × 4%) = 500 × 12 = 6,000 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 : อัตราคําตอบแทนของปี 2561 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  12,970 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (12,970 × 4%) = 520 × 12 = 6,240 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 : อัตราคําตอบแทนของปี 2562 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  13,490 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (13,490 × 4%) = 540 × 12 = 6,480 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําตอบแทน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (149,640 + 6,000) = 155,640   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   = (155,640 + 6,240) = 161,880 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (161,880 + 6,480) = 168,360  



6. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน × 12 เดือน = (12,710 × 12 = 152,520)  
ค่าตอบแทน (1) (อุดหนุนจากกรม สถ.)  = 152,520 บาท   
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561 :  อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน  × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  12,710 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (12,710 × 4%) = 510 × 12 = 6,120 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562 : อัตราคําตอบแทนของปี 2561 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  13,220 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (13,220 × 4%) = 530 × 12 = 6,360 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563 : อัตราคําตอบแทนของปี 2562 × 4% (มีเศษให๎ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ) × 12 เดือน 
  13,750 × 4% × 12 จะได๎เทํากับ (13,750 × 4%) = 550 × 12 = 6,600 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองคําตอบแทน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   = (152,520 + 6,480) = 158,640   
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   = (158,640 + 6,360) = 165,000 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   = (165,000 + 6,600) = 171,600 

มีอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบลต าแหนํงสายงานผู๎บริหารที่วําง (รอการบรรจุแตํงตั้งผู๎ที่ผํานการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกที่ ก.อบต.ด าเนินการ) จ านวน  1  อัตรา  ดังนี ้
หลักการคิด  (กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม) 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  :  คํากลางอัตราเงินเดือน + เงินประจ าต าแหนํง   
   (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)    
ค่ากลางอัตราเงินเดือน : ( 15,430 + 50,170) × 12 เดือน = 393,600 
   2 
เงินประจ าต าแหน่ง  : (3,500  × 12 เดือน) = 42,000 
 : (393,600 + 42,000) 
เงินเดือน (1)  = 435,600 บาท   
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2561  :  (ผลตํางเงินเดือน 1 ขั้น ขั้นต่ าสุดของอ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น) + (ผลตํางเงินเดือน 1 ขั้น ขั้นสูงสุดของอ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น)  
  ÷ 2 × 12 เดือน 
  = (16,270 – 15,430) + (50,170 – 48,740) × 12 เดือน 
   2  
  = 13,620 



ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2562  : = 13,620 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ปี 2563  : = 13,620 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2561 : ชํองเงินเดือน (1) + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561   =  (435,600 + 13,620) = 449,220 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2562 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2561 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562   =  (449,220 + 13,620) = 462,840 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) ปี 2563 : ชํองคําใช๎จํายรวม ปี 2562 + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น ปี 2563   =  (462,840 + 13,620) = 476,460 
 
 

 


